REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE CABRERO
SECRETARIA MUNICIPAL

ACTA SESION EXTRAORDINARIA N214
CONCEJO MUNICIPAL

En Cabrero, a 25 de noviembre y siendo las 16:30 horas, se da inicio a la Sesién en la Sala de Sesiones del
Edificio Municipal, con la asistencia de los concejales: Oscar Ordenes Guifiez, Mauricio Rodriguez Rivas, Farid
Farran Cabezas y Carlos Rozas Soto. Preside el Alcalde Titular, don Mario Gierke Quevedo. Actia como
Secretaria del Concejo, la Secretaria Municipal, Sofia Reyes Pilser y como Secretaria Técnico del Concejo Erika
Pinto Alarcén, Directora de Secplan.

Nota: Se encuentran ausentes concejales Hassan Sabag Inostroza y José Figueroa Moreno, quienes autorizados
por el Concejo Municipal, estan participando en Encuentro Nacional de Concejales "Las Reformas que se
implementaran en Chile", en la ciudad de Vifia del Mar desde el 24 al 28 de noviembre del afio en curso.

TABLA

1. Aprobacién Acta Extraordinaria N213

2. Acuerdo para suscribir contrato Licitacion Publica 4083-62-LP14, Servicio de Aseo y Mantencion de Areas
Verdes para los establecimientos dependientes del Departamento de Salud de la Municipalidad de Cabrero.

3. Acuerdo para suscribir Contrato Licitacién Publica ID 4080-16-LE14, Disefio para Reposicion Biblioteca
Municipal de Cabrero.

4. Presentacion Plan de Salud Comunal afio 2015-2016, para su anélisis y aprobacién.

1. Aprobacion Acta Extraordinaria N213

Conc. Ordenes solicita que las actas de las sesiones extraordinarias puedan ser entregadas en la sesidn
Ordinaria siguiente para poder revisar y aprobar el acta. Secretaria Municipal sefiala que tendria que
considerarse cuando se modifique el reglamento interno. Conc. Ordenes agrega que su inquietud es que a
veces pasan meses que no hay una reunién extraordinaria y cuando pasa la tabla ya no se acuerda cuales son
los temas que se trataron, sugiere que se haga la entrega del acta y hacer la aprobacién en la sesion siguiente,
porque tendran antecedentes y después sélo se aprueba el acta, cuando corresponda la sesion extraordinaria.
Secretaria Municipal sefiala que en la modificacion al reglamento se podria contemplar.

El Concejo Municipal aprueba el Acta Extraordinaria N213 sin observaciones.

2. Acuerdo para suscribir contrato Licitacién Publica 4083-62-LP14, Servicio de Aseo y Mantencin de Areas
Verdes para los establecimientos dependientes del Departamento de Salud de la Municipalidad de Cabrero.

Sr. Pdte. cede la palabra a la Jefa Adquisiciones del Departamento de Salud, Srta. Claudia Figueroa, para
exponer el tema. Jefa Adquisiciones sefiala que necesita la aprobacion del Concejo para suscribir contrato por
mantencion de areas verdes por 24 meses para los establecimientos dependientes del Departamento de
Salud, agrega que en el informe que se le entregé al Concejo aparecen los antecedentes de la licitacion, el
servicio debe incluir limpieza, ornato, higiene, sanitizacion de todos los establecimientos pertenecientes al
Departamento de Salud, CESFAM Bicentenario de Cabrero, SAMU, SAPU, CESFAM antiguo de Cabrero, el CCRy
el Centro de Salud Familiar de Monte Aguila, bodegas y recintos cerrados; el criterio de evaluacion fue
evaluacién econémica un 60%, propuesta técnica 20%, experiencia del oferente 10% y condiciones laborales
10%, las empresas tuvieron que subir 7 anexos, donde se les solicitaron antecedentes administrativos que son
propios en todas las licitaciones, dentro de los puntos que se evaluaron las diferencias econémicas son
estrechas, hubo tres ofertas y las tres fueron aceptadas en el portal, porque presentaron todos los
antecedentes solicitados; en propuesta técnica se les evalud a las empresas nimero de personal propuesto,
tipo y cantidad de equipos de limpieza, caracteristicas de los insumos, una carta Gantt donde tenian que
sefalar todas las actividades diarias, semanales, mensuales, y semestrales que se solicitaban, las tres empresas
presentaban ofertas similares en la calidad técnica, todas tuvieron el mismo puntaje, en cuanto a experiencia
se marcd la diferencia, la empresa de don Jorge Aguilera presenté dos certificados de experiencia, PRESERVI
presentd 10 certificados y la empresa EDELWEIS presento 4 certificados de experiencia, en el certificado de
experiencia que se les solicitd a las empresas no sélo tenian que sefialar donde habian prestado servicios,
tenian que presentar un certificado emitido por la empresa y ademas el certificado debia sefialar la calidad del
servicio que ellos habian entregado, son todos de empresas de CESFAM o de hospitales; en condiciones
laborales las empresas tenian que acreditar cudnto es lo que a sus trabajadores le van a pagar sobre el sueldo
minimo, ademas si les iban a dar bonos, tipo de contrato que le iban a ofrecer a sus trabajadores, frente a todo
eso la empresa que obtuvo el mayor puntaje fue la empresa PRESERVI, de acuerdo al andlisis realizado la
comision propone al Concejo Municipal aprobar la suscripcién de contrato por Servicio de Aseo y Mantencion
de Areas Verdes, por 24 meses a contar del 1° de diciembre del afio 2014 hasta el 30 de noviembre del afio

Pagina1de7




2016, al proveedor PRESERVI, por un valor mensual de $5.424.527.- mas IVA. Conc. Rozas consulta de donde
es la empresa. Jefa Adquisiciones indica que es de Los Angeles. Conc. Ordenes consulta respecto a la
remuneracion, qué ofrecié PRESERVI. Jefa Adquisiciones sefiala que 25%sobre el sueldo minimo. Conc.
Ordenes consulta si de la gratificacién legal o remuneraciones. Jefa Adquisiciones sefiala que remuneraciones.
Conc. Ordenes consulta qué pasa con las gratificaciones, si se considerd. Jefa Adquisiciones indica que se
considerd. Conc. Ordenes consulta si se pagardan mensuales o anuales. Jefa Adquisiciones no tiene esa
informacion, pero las 3 empresas presentaron las mismas ofertas. Conc. Ordenes sugiere que en las bases de
licitacidn en alguna parte se considere que las empresas entreguen la gratificacion de forma mensual, el 25%,
de lo contrario, los trabajadores quedan al arbitrio de que las empresas tengan o no utilidades a final de afio y
se ve muy reducida la remuneracién cuando se saca del valor del salario los pagos previsionales, eso es
importante, porque el 25% adicional del sueldo, si no estd considerada la gratificacion le va a permitir sacra
$225.000.- liquidos, es importante considerarlo, porque de lo contrario a un salario minimo que se le saque el
20%, eso recibe el trabajador para su bolsillo y consulta por qué no se buscé otra fecha para el término o
haber ampliado el contrato, porque le parece que no es una buena fecha que termine sus servicios el 30 de
noviembre de 2016, es mala fecha para hacer cambios de licitacion, sefiala que es por el tema del cambio de
administracién, los dias 5 6 6 de diciembre parte la administraciéon nueva, no va a pedir que se cambie, pero
que se considere. Conc. Rozas consulta si las personas que van a trabajar son de la comuna. Jefa
Adquisiciones sefiala que las empresas ofrecen mantener el mismo personal que trabaja actualmente,
lamentablemente la empresa que esta trabajando en el CESFAM no presenté oferta, pero ellos hacen el
compromiso de mantener a las mismas personas. Conc. Rozas sefiala que es importante mantener gente de la
comuna. Conc. Farran consulta sobre la cantidad de personas que trabajan en esta drea, porque habla de la
remuneracion mensual hacia la empresa, 24 meses mas IVA, pero cuantas son las personas. Jefa Adquisiciones
indica que son 12 personas repartidas entre todos los establecimientos, se trabaja en general con 2 para
Monte Aguila, 2 para el SAPU, el resto de los funcionarios trabajan en el CESFAM Bicentenario y se reparten las
tareas del SAMU, CCR, CESFAM antiguo y ademas la persona encargada de las dreas verdes que rota entre
Monte Aguila y Cabrero. Conc. Farran consulta si incluye personal administrativo. Jefa Adquisiciones sefiala
que el supervisor lo pone la empresa, es un trabajador externo. Conc. Farran consulta si es permanente. Jefa
Adquisiciones responde que si. Conc. Rodriguez indica que estd sorprendido con lo que comenté concejal
Ordenes, con respecto a la fecha de término, sugiere que las licitaciones que se hagan mds adelante puedan
superar esa fecha o quede antes, pensando en el bienestar de la comuna, porque si hay un cambio de
gobierno comunal perjudica a la comuna, respalda las palabras de concejal Ordenes, porque no se habia fijado
en el detalle, esto estd en todas las licitaciones, pero lo aprueba. Conc. Farran aprueba y espera que no haya
cambio de administracién, espera seguir formando parte de esta administracion. Sr. Pdte. sugiere que se
enfoquen en el bienestar de la gente y no en las campaiias, ni cambios que puedan existir. Conc. Ordenes
sefiala que no estd hablando de un tema de campafia, es una preocupacion légica de administracion, no ha
dicho que sea campafia, aprueba. El H. Concejo Municipal autoriza, por acuerdo unanime, celebrar Contrato
con Empresa PRESERVI S.A. RUT 96.664.690-k.- quien se adjudicé Licitacién Pablica 4083-62-LP14, "Servicio
de Aseo y Mantencién de Areas Verdes para los establecimientos dependientes del Departamento de Salud
de la Municipalidad de Cabrero", por 24 meses a contar del 1° de diciembre del afio 2014 hasta el 30 de

noviembre del afio 2016, por un valor mensual de $5.424.527.- mas IVA. (Acuerdo N2362 del 25.11.2014).-

3. Acuerdo para suscribir Contrato Licitacion Publica ID 4080-16-LE14, Disefio para Reposicion Biblioteca
Municipal de Cabrero.

Sr. Pdte. cede la palabra a la Directora SECPLAN, Srta. Erika Pinto, para exponer el tema. Directora SECPLAN
sefiala que prepard una presentacion para hacer mas explicita y se entienda la idea del proyecto, indica que se
termind el proceso de licitacién de contratacién, respecto al disefio para la futura Biblioteca Municipal de
Cabrero, este proceso se realizo a través del portal de Mercado Publico, bajo la ID 4080-16-LE14; de acuerdo
al oficio enviado, en el primer punto aparecen los antecedentes en cuanto al financiamiento que corresponde
al Convenio DIBAM y Presupuesto Municipal, el monto disponible son $39.350.000.- y el plazo establecido de
acuerdo al convenio que se firmoé con la DIBAM, la comisién estd normada bajo un Decreto Alcaldicio y se
enumeran la cantidad de ofertas, que fueron 10 empresas las que ofertaron, por lo tanto el tema de
evaluacion y analisis se extendid un poco mas del tiempo previsto, pero se logré tener la informacion para ser
presentada al Concejo y obtener la aprobacidn para la firma del contrato. Indica que de acuerdo al andlisis
realizado se propone de acuerdo a la planilla de evaluacién adjunta, adjudicar la propuesta al oferente
HECTOR OMAR VIDELA AROS, RUT 9.074.019-9, valor liquido a pagar son $35.343.000.- valor total ofertado
son $39.270.000.- y el plazo ofertado para la ejecucion son 180 dias corridos. El disefio de reposicion de la
Biblioteca Municipal de Cabrero, como se indicaba en el presupuesto que se establece por convenio son
$39.350.000.- la etapa que se postula es disefio, el afo 2014 el financiamiento es con fondos concursables de
la Direccion de Biblioteca y Archivos DIBAM y con recursos Municipales, plazo de ejecucion seran los 180 dias
de acuerdo a la propuesta. El Programa Arquitecténico, dentro de las tareas que se contratan, es un
levantamiento topografico, estudio de nivel de suelo, sondaje segin las normas vigentes, el disefio completo
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del proyecto de arquitectura e ingenieria, el estudio de deficiencia energética que es un tema muy relevante,
se estda usando mucho en las nuevas infraestructuras, el disefio para interiores, el estudio de las vias de
evacuacion, la contratacidon de los revisores independientes, tanto de arquitectura y calculo estructural, el
estudio del impacto ambiental si correspondiera, el estudio de impacto vial si corresponde, especificaciones
técnicas del proyecto que deben estar en correctas concordancias con los planos de arquitectura de
especialidades correspondientes al presupuesto oficial, el presupuesto oficial en base a una modificacién
detallada de partidas que sefialan las especificaciones técnicas y por supuesto la carpeta con todos los
antecedentes requeridos para la tramitaciéon de los permisos municipales de acuerdo como lo sefialaba la
Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones y de acuerdo al articulo 5.1.6 incluyendo el informe
favorable de personas independientes, tanto de arquitectura como de ingenieria, la tramitacién y obtencién
del permiso municipal, el pago de los permisos municipales se contempla con recursos municipales. En cuanto
a la superficie aproximada se establecen 812,38m?, la conformidad del desarrollo de esta nueva
infraestructura se plantea al frente de Ila plaza, donde estan las banderas, ese terreno es municipal, por lo
tanto hay una reubicacion de la infraestructura actual, sefiala que esto es un anteproyecto, pueden surgir
adecuaciones de acuerdo a los requisitos de la DIBAM, en el 1° piso se contempld un escenario que permita la
integracion con las actividades civicas que se realizan periddicamente que realiza el municipio, una cafeteria,
una sala de capacitacion, sala de reuniones, area de lectura, servicios, etc. muestra la fachada con una zona
de acceso en la entrada con un escenario, posteriormente la cafeteria y en el otro lado van los servicios
higiénicos, hay un sétano donde va una sala multiuso y una bodega, que es un piso inferior, de ahi se entra a la
biblioteca, con salas adecuadas en los espacios internos y externos, estd todo normado, de acuerdo al
programa que establece la Direccidon de Bibliotecas y Archivos. En el 2°piso se contempla sala de estudio,
biblio-redes, area de conexidn, sala de reuniones, servicios. La propuesta aprobada pensando que todo fuera
un éxito, se habla alrededor de casi 700 millones en la construccién, infraestructura como edificio. Con
respecto al andlisis realizado de lo que pide la DIBAM ya se realiz6 el proceso de licitacion y de acuerdo a la
evaluacion seria la empresa de don HECTOR OMAR VIDELA AROS. Conc. Farran por lo que expuso la Directora
de Secplan entiende que es sélo la parte disefio, consulta qué pasa con la construccion que hay al fondo del
terreno, va a ser utilizada esa casa, demolida, prestara otro servicio. Sr. Pdte. sefala que el terrenoesuna Ly
se ocuparia todo el espacio. Directora SECPLAN sefiala que es una infraestructura bastante importante, por lo
tanto todo va a ser nuevo. Conc. Farran consulta por otro espacio que aparece en la imagen. Directora
SECPLAN sefiala que cuando se habla de obras exteriores son los patios, estacionamientos seguramente para
las personas que trabajen en la biblioteca. Sr. Pdte. sefiala que es un proyecto bien ambicioso, lo interesante
de estos proyectos es que el gobierno aprueba los disefios y posteriormente aprueba los proyectos, la
ejecucién, estan confiados que se tendran una biblioteca. Conc. Farran sefiala que le llama la atencidn varias
apreciaciones, en muchas oportunidades ha planteado lo de un museo comunal, consulta por qué no se
considerd esa parte y si, se consideraron estacionamientos, mucho mas importante un espacio para un museo
ahi mismo, biblioteca y museo comunal, antes que estacionamiento. Sr. Pdte. sefiala que el museo estd
considerado dentro de una postulacién, son lineas de financiamiento distintas, no se pueden mezclar los
financiamientos, este es un modelo de biblioteca, para qué ir con algo pequerio si el terreno esta y se puede
ocupar un 100%. Conc. Farrdn sefiala que no tiene problema en aprobar, pero hay falta de informacion. Sr.
Pdte. sefiala que la informacién de |a biblioteca esta, las consultas las pueden hacer, pedir informacién, pero
no se pueden generar falsas expectativas, no estd el lugar del museo, pero esta la intencién, en algin minuto
se trabajard en un museo. Conc. Farran sefiala que el museo hace mucho que esta en carpeta y aun no se
vislumbra, ni se ve, sefiala que seguird insistiendo en la idea del museo. Conc. Ordenes sefiala que la biblioteca
considera una sala de reuniones, consulta para cuanta gente. Directora SECPLAN sefiala que hay que entender
dos conceptos, hay superficies que estan normadas por la DIBAM, excepcionalmente este proyecto se solicitd
de parte del municipio que pudiera incorporar la interaccion con las actividades civicas que se realizaban, si
bien es cierto hay un espacio para cafeteria, donde habra un espacio suficiente para albergar hasta 100
personas, pero lo importante del espacio es la biblioteca, este proyecto apunta que se resguarde la superficie
para la biblioteca, pero para la tranquilidad esto es un anteproyecto, por eso se contratd la empresa, para que
desarrolle toda la propuesta arquitectdnica, los estudios de cdlculos necesarios, si se estima dentro del
desarrollo del proyecto que no se justifica un estacionamiento, que es netamente para las funcionarias que
trabajan ahi, obviamente eso se elimina y se traslada al espacio exterior que corresponde al bien nacional de
uso publico. Conc. Ordenes consulta si la ejecucion del disefio, por parte de la empresa que se lo adjudica,
considera la instancia de participacidn ciudadana. Directora SECPLAN sefiala que en todos los proyectos se ha
tratado de incorporar la participacion ciudadana, primero se relaciond con la gente que trabaja en biblioteca,
que esta haciendo uso permanente de la biblioteca, mas adelante, cuando se tenga término de la obra, se
presentard a la comunidad y se hara la participacion, acd no hay mucha injerencia en los espacios, a lo mejor
se puede pedir la opinidn de la fachada, a conceptos mas generales, pero a lo que es normativo no se puede
interactuar, porque estd estandarizado. Conc. Ordenes sefiala que no se podria pedir la opinién de la
ciudadania para definir lo que manda la ordenanza, es légico, pero que concuerde y recoja la inquietud de la
ciudadania, muchas veces hay inquietudes que no se pueden acoger, pero pueden resultar ideas positivas,
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sobre todo de organizaciones que funcionan en la comuna, eso a propoésito de la sala de reuniones que
planteaba, porque estuvo en Chilldn hace dos semanas en la Biblioteca Municipal de Chillan que cumple el rol
de biblioteca, pero en el 2°piso tiene dos salones, una sala pequefa de reuniones, el otro salén para recibir
una cantidad de 80 personas, para hacer exposiciones, seminarios, charlas, que podria servir mucho
considerando el espacio y por ultimo si se considera la posibilidad de ampliar mas el proyecto, si dos pisos es
poco, pensar en un tercer piso, consulta si se podria dar eso en la etapa de disefio. Directora SECPLAN sefnala
que es viable, pero la etapa de disefio estd contratada con una superficie, hay un estandar de holgura que es
bastante inferior, no se habla de otro piso, sin embargo, van a quedar los estudios, por lo tanto la mecanica de
suelo que es uno de los estudios mas caros, a futuro se podria permitir otro piso, pero lo que esta contratado
ahora como desarrollo de disefio es la superficie indicada. Conc. Ordenes indica que es absolutamente
entendible, pero deja el precedente que ojala la edificacion permita en el futuro poder levantar un 3°piso y por
ultimo, una biblioteca publica que es un edificio emblematico de cualquier ciudad, consulta si Cabrero tiene
alguna identidad de disefio, si sigue alguna norma arquitecténica que permita que la ciudad se identifique con
alguna cosa, imagina que la funcionalidad va a ser la misma, pero es distinto una biblioteca que pueda ser de
estilo colonial a una biblioteca que sea minimalista, urbanisticamente puede ser muy diversa, que al menos se
trabaje en esa parte y que le dé una identidad a la ciudad, porque estd frente a la plaza, insiste que va a ser
uno de los edificios emblematicos de Cabrero. Conc. Farran consulta sobre el frontis que es muy ocupado por
el municipio, sobre todo en actos publicos, cuanto quedaria para eso. Directora SECPLAN sefiala que lo
primero que se previé como requisito, aun cuando no es habitual que lo realicen, esta permitido y dialogado
con la DIBAM, lo que hay que tener claro que una vez que se postulen a los recursos para la ejecucion de esta
obra, recordar que dependiendo la linea de accién a la cual se esté postulando van a ser los financiamientos
para hacer obras adicionales a lo que realmente se estd abocando que es la biblioteca, pero espera de la forma
que se esta trabajando que se siga ejecutando con los mismos recursos de la DIBAM, por lo tanto si fuera asi
no deberia haber inconveniente para que se ejecutara en su totalidad, con los accesos. Conc. Farran consulta
si quedaria un espacio abierto o cerrado, con algln tipo de escenario, bafios. Directora SECPLAN indica que
antes de la entrada a la cafeteria hay un escenario, ese escenario va techado, la idea es que vaya una parrilla
de luces y todo lo que se pueda incorporar. Conc. Rozas sugiere que sea alta para que se vea mds imponente
el edificio. Sr. Pdte. sefiala que se ird informando como va el disefio, pide a la Directora de Secplan que en
alguna instancia, a la mitad del proyecto se le presente al Concejo, para que ellos puedan saber como va el
avance. Directora SECPLAN seiiala que hay fecha en diciembre de entregar un anteproyecto a la DIBAM, si
gusta el Concejo, antes de ser entregada a la DIBAM presentarla al Concejo, la idea es que todas las
observaciones que se puedan realizar se revisen en la 12 etapa, porque asi no se hace perder tiempo a la
consultora y se avanza con los plazos que estan programados. Sr. Pdte. sefiala que con los tiempos estdn
complicados, no hay mucho tiempo para generar un didlogo ciudadano, porque los tiempos estdn acotados.
Directora SECPLAN insiste que dentro del proyecto se esta tratando de incorporar la participacion ciudadana.
Conc. Farran sefiala que en el tiempo hay un plazo estimado de 210 y 180. Directora SECPLAN sefiala que 180
es lo que se contrataria a la consultora que resulté mejor evaluada. Conc. Ordenes consulta si la consultora en
estos 6 meses tiene en su contrato alguna obligacion de mostrar el proyecto a la comunidad o al Concejo o al
COSOC o a un ente que esté relacionado con la comunidad. Directora SECPLAN sefiala que se exige una
maqueta. Conc. Ordenes consulta si estara a mitad de proceso o cuando entreguen su trabajo final. Directora
SECPLAN sefiala que hay entrega en diciembre, antes de hacer la presentacién del anteproyecto a la DIBAM,
Secplan la presentara en Concejo para ver en la primera etapa de desarrollo cualquier observacién que haya se
pueda subsanar y no al final cuando se entregue la maqueta definitiva y se tenga que retroceder. Conc.
Ordenes sefiala que si se pretende considerar alguna observacién que pueda hacer alguien, lo l6gico es que se
conozca primero, porque nadie podria sobre lo propuesto ponerse a hacer observaciones, también consulta
qué plazo esta corriendo que hay que entregarlo en diciembre a la DIBAM. Directora SECPLAN indica que hay
dos lineas de financiamiento en lo que es ejecucidn, una que es el FNDR y el otro son los recursos propios de
la DIBAM, los montos que fueron asignados este afio, la regidn salié premiada por tener la mayor cantidad de
recursos, y la comuna que obtuvo mayor monto y el proyecto mas emblematico es Cabrero, por lo tanto estd
en condiciones de que la DIBAM financie la ejecucién, que seria lo ideal, porque terminando el disefio
aprobarian la ejecucion completa, tal como esta el disefio, si se cambia de modalidad al financiamiento FNDR,
el fondo tiene su estructura y su metodologia, por lo tanto dificilmente se podria justificar todo lo que es el
acceso, las obras adicionales a lo que es propiamente la biblioteca, esa es la premura de los tiempos, porque
dentro de los plazos establecidos ya el préximo afio se debiera contar con el proyecto completo de disefio,
para optar al financiamiento. Conc. Ordenes consulta si los 39 millones los puso la DIBAM. Directora SECPLAN
indica que la DIBAM y la Municipalidad con un aporte, una cantidad infima en comparacién con el monto
asignado por la DIBAM. Conc. Ordenes sefiala que seria importante tener ese dato, cuanto aportd el
municipio. Conc. Rodriguez aprueba. Conc. Farran aprueba. Conc. Ordenes antes de aprobar hace mencion a
una situacion que se comprometié con sus colegas que estan participando del congreso, que efectivamente la
incorporaciéon de un nuevo punto de la tabla podria haber alterado o cambiado la decision de viajar o no, que
quede estampado en el acta, que no han negado la posibilidad de incorporar un nuevo punto, es importante
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dejar en claro que se acordd recientemente incorporarlo a la tabla, por lo tanto no hay una participacion
directa de los concejales que estan en Vifia del Mar en este minuto, y que si podria haber cambiado en el caso
de proyectos importantes, indica que lo aprueba. Conc. Rozas aprueba. Directora SECPLAN indica que el
monto total que se indica en el Oficio son $39.350.000.- de los cuales se componen $31.480.000.- son
financiados por la DIBAM y $7.870.000.- por la Municipalidad. El H. Concejo Municipal aprueba, por acuerdo
undnime, suscribir Contrato Licitacion Publica ID 4080-16-LE14, con Héctor Omar Videla Aros, RUT
N°09.074.019-9, por obra "Disefioc para Reposicion Biblioteca Municipal de Cabrero", por un valor total de
$39.270.000.- y un plazo de ejecucién de 180 dias corridos. (Acuerdo N2363 del 25.11.2014).-

4, Presentacion Plan de Salud Comunal afio 2015-2016, para su analisis y aprobacién.

Sr. Pdte. cede la palabra a la Directora de Salud, Sra. Nora Rebolledo, para exponer el Plan de Salud Comunal.
Directora DISAMU sefiala que el afio pasado se aprobd un plan para dos afios, asi decian las politicas del
Ministerio de Salud, para el 2014-2015 y este afio, a pesar de eso decidieron actualizar datos, la mayoria de la
informacién. El plan estd basado en el trabajo que hacen los funcionarios con respecto al plan de cuidados, es
importante, este plan fue revisado y trabajado por la Comisién de Salud del Concejo Municipal, se hizo un
analisis profundo donde se revisé todo el plan. Sefiala que resumira los temas que es importante analizar, el
Plan de Salud debe contener por norma el diagnéstico de la comuna, debe tener un diagnéstico por ciclo vital,
debe tener la cartera de servicios de todas las prestaciones. Conc. Ordenes sefiala que para introducirse en el
tema, como Comisidn de Salud, con el concejal Figueroa trabajaron el dia miércoles, revisando el plan,
estuvieron alrededor de tres horas revisandolo y la Directora de Salud logré reducirlo y basicamente una
actualizacion de datos, porque el plan que fue presentado el aifo 2014 para las politicas 2014-2015, resuitado
de algunas modificaciones que ha habido legales se tiene que volver a actualizar, incluye tres pilares
fundamentales de la modificacién, respecto a la politica que se aprobd el afio pasado, unos son los
diagnésticos porque pueden variar los indicadores, segun el que se hace a lo que el PLADECO de la comuna y
una adaptacion del presupuesto, porque va variando afio a afio, el resto de las consideraciones son muy
similares, a lo que venia planteado cuando se aprobé el afio 2013 el programa de salud para el afio 2014-2015.
Directora DISAMU sefiala que hay que evaluar los indicadores, el diagndstico es exactamente el mismo,
cambia la dotacion, el presupuesto y el plan de capacitacion de los funcionarios, que por ley hay que tenerlo y
el plan de cuidado que los establecimientos tuvieron que también reprogramar, se muestran los antecedentes
comunales que es la ficha del SINIM 2013, donde habla de la poblacién validada del afio 2013, que eran 29.214
clientes inscritos en Fonasa, la cobertura es importante hay un 93% de la cobertura de la poblacion en
atencién municipal, es una gran responsabilidad de la salud en la comuna y el examen preventivo de los
adultos un 8,28% un buen indicador de la tasa de consulta y el indice de la actividad en la atencion primaria,
son indicadores de impacto en Salud un 99,76% que seria un 100% en cumplimiento que es el trabajo que
hacen los funcionarios de los equipos de salud de todos los establecimientos de la comuna, estdn los ingresos
percibidos por la comuna en salud, estdn los servicios totales del area de salud por transferencias y el aporte
del municipio que son $250.888.000.- y se saca un indicador que es el aporte municipal del sector, respecto al
ingreso total que son 6,09% y transferencias municipales respecto a todos los ingresos del municipio en un
7,84%, estan los gastos en personal que esta dentro de los limites factibles con un buen indicador de un 73%,
que se recomienda que un 70% debe estar en recursos humanos, el 30% seria muy eficiente si fuera en gastos
operaciones, es un indicador eficiente, de calidad. El diagndstico participativo, el PLADECO, tuvieron que
trabajar todas las organizaciones incluidos los concejales y el tema que le corresponde analizar en este plan
que fue el déficit que dijeron todas las organizaciones, que el Concejo igual dijo que hay un déficit de Atencidon
Primaria de Salud, en infraestructura, en equipamiento, falta de personal médico, profesional, resolucién de
nivel secundario, terciario, del tema de las especialidades, eso fue tema PLADECO. En el tema de Salud, los
trabajos que hacen los equipos de salud con la comunidad hay un aumento en la poblacién cardiovascuiar,
lenta resolucién de algunas especialidades, falta de hogares protegidos para personas con problemas de salud
mental en la Red, espera prolongada en la entrega de medicamentos en CESFAM, infraestructura poco
confortable en dependencias del servicio de urgencia, dificultades en el acceso al SAPU por escasa capacidad
en la sala de espera, falta de servicios higiénicos en el SAPU para discapacitados, alto nimero de usuarios que
acuden en la madrugada al CESFAM a solicitar horas médicas, problemas de acceso a la atencidn de la salud de
usuarios de sectores rurales apartados fuera area influencia postas, prolongado tiempo de espera para
atencién en SAPU, adultos mayores abandonados sin red de apoyo familiar, insatisfaccion usuaria por no
resolucion oftalmoldgica y dental de adultos mayores, faltan hogares para la derivacion de adultos mayores
abandonados, mala percepcidn de la atencidn de salud en SAPU, sectores rurales como El Progreso y Los
Aromos no cuentan con Posta de Salud y problemas de acceso a otros centros, aumento de la poblacién
discapacitada en la comuna, aumento de sobrepeso y obesidad en adolecentes, 3/4% de adolecentes bajo
control problemas de salud mental, indice de vejez 48,6 en el afio 2011 y esperado para el afio 2020 un 66,11,
alto indice de dafio de salud bucal poblacién menor de 20 afios, alto indice de Accidentabilidad por ubicacion
de la comuna, alto porcentaje de la poblacion con problemas de salud mental, implementacion de postas de
salud rural en mal estado, hacinamiento y no cumplimiento de normas sanitarias CESFAM Monte Aguila por lo
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que requiere su reposicion, éstas son todas las estrategias que se plantearon en el PLADECO que estan
incorporadas y todas las estrategias apuntan a resolver todos estos problemas que quedaron especificados en
los proyectos que estdn en el PLADECO. La poblacidn per cadpita afio 2013 corte a mayo con la cual se esta
trabajando son 29.118 al corte de mayo de 2014, significa que aumentd y que es la poblacion percapita por la
cual se va a recibir financiamiento, un pequeifio aumento respecto al afio anterior, sefiala que hay una
diferencia de la poblacién del adulto mayor que interesa con respecto al afio anterior. El cumplimiento de
metas sanitarias Ley N°19.378 todos los indicadores de Salud son de impacto, o sea hay que recuperar la
calidad o el nivel de salud de la poblacion en términos de compensaciones, cobertura de atencidn si se atiende
un 100% de los diabéticos de la comuna o un 90%, todos los impactos e indicadores que hay que lograr, es un
trabajo del equipo de Salud por eso ellos reciben bonos de compromiso de gestién, cumplimiento a la gestion.
Los indices de actividad de Atencion Primaria 2013 que la comuna y los equipos de salud deben cumplir, son
una serie de indicadores y también estan cumplidos en un 100% de las metas locales. Estan los indices de
actividad de Atencion Primaria GES, cuando dice que se atiende AUGE se atienden 3.527 enfermedades que
son de Atencidn Primaria. Las actividades realizadas por convenios estan todas en el Plan de Salud son de
resolucion del tema de especialidades de servicio, ecografias, Ecotomografia abdominal, atencién del otorrino,
atencién odontolégica, exdmenes preventivos de la poblacion y los exdmenes que son garantizados GES. La
cartera de servicio del afio 2013 estd toda la produccién que producen los CESFAM de la comuna y que estan
sobregirados sobre un 100% de cumplimiento, por lo tanto hay una buena oportunidad de acceso a la
atencidn de la poblacion. Los objetivos sanitarios para el periodo 2011-2020; mejorar la salud de la poblacién,
disminuir las inequidades, aumentar la satisfaccién de la poblacion, asegurar la calidad de las prestaciones.
Por cada objetivo vienen los objetivos estratégicos que apuntan hacia los planes de cuidado que desarrollan
los funcionarios del CESFAM, cada problema de salud, la hipertension por ejemplo genera una serie de
actividades que deben cumplir los equipos de salud. Las prioridades comunales PLADECO, estas iniciativas
dependen de la estrategia de fortalecimiento que son 15 estrategias que se tienen que cumplir en el drea de
la salud y que del 2014 la mayoria estdn en un 100%. Las metas sanitarias 2015 que tienen para los
funcionarios donde MINSAL propone una meta y como comuna se negocia otra y generalmente estdn muy
cercanas o superiores a las del Ministerio de Salud, porque cuando se sobrepasa la meta, si dicen un 70 y se
hace un 78 no se puede bajar, se mantiene o sube la meta. El indice de actividad de atencién primaria con los
IAAPS y con los GES en las mismas condiciones, donde hay coberturas de todas las patologias y todos los
farmacos, porque para todas las patologias GES, hay que tener el 100% de los farmacos y supervisados por la
Superintendencia de Salud. La dotacion del personal que estd totalmente aprobada por dictamen de
Contraloria, antes la aprobaba el Concejo, hoy no es asi, solamente la entidad administradora que es el sefior
Alcalde y segln los lineamientos estratégicos que se elaboran segun las necesidades de la poblacién a atender,
la dotacién pasa a ser aprobada y presentada al Concejo en esta ocasion. El proyecto de Presupuesto afio
2015, que en la cuenta de ingresos esta en $3.321.841.000.- y la cuenta de egresos que es la misma con el
aporte de un plan de inversién de toda transferencia municipal para todas aquellas estrategias implementadas
por el municipio, que asciende a la suma de $393.500.000.- un aumento de $64.350.000.- respecto al afio 2014
esos seria a los grandes rasgos, independiente de un plan de salud acabado con mas de 80 cursos y diplomas
para los funcionarios, porque hoy dia se exige el desarrollo del recurso humano en salud, es una meta y es un
compromiso de gestién. Sefala que en honor al tiempo y a que la comisién ya lo revisé juiciosamente. Conc.
Farrdn sefiala que le parece bien, tomando el informe del Departamento de Salud y tomando como base el
informe de la comision, refleja que hay un precedente bastante bien hecho, consulta qué pasa con el aumento
de las horas nocturnas, médicos, seiiala que la gente esta contenta y agradecida que se haya extendido desde
las 17 hasta las 24, pero entre las cero y las cero ocho y los fines de semana, consulta si hay alguna posibilidad
de mejorar este sistema, porque lo que dice el personal y la gente, porque se basa en el informe que recibe de
la comunidad, muchas veces no hay ambulancias, no hay como derivar pacientes desde el CESFAM hacia
Cabrero, porque los técnicos no estan en condiciones de hacer la atencion, hay una preocupacion constante
para este tema. Directora DISAMU sugiere al concejal que se vea este tema en otra sesién, eso requiere una
explicacién que se ajena al plan de salud, porque eso no es parte del plan, eso requiere una explicacion mds
técnica, con documentos que hay, orientaciones del Ministerio, para poder analizar ese tema. Conc. Farran
sefala que la gente quiere mayor atencion, que venga de un lado u otro o de una sesién extraordinaria, pero si
se va a aprobar un Plan de Salud 2015-2016 lo mas probable es que esta situacién no quede contemplada,
ahora si le dicen que si puede ser contemplado mas adelante lo entiende, él se debe a la gente y la gente le va
a preguntar...por qué aprobo esto, si nosotros estamos pidiendo esto otro... Directora DISAMU seiiala que los
recursos del Estado hay que usarlos con eficiencia y eficacia y ahi hay un tema muy importante que lo
explicaria técnicamente. Conc. Farran sefiala que la gente de Monte Aguila no se considera de segunda clase.
Directora DISAMU indica que de primera, de todas maneras. Conc. Farran sefiala que entonces hay que darle
la atencidn que corresponde. Sr. Pdte. indica que le parece bien la inquietud, es un tema de la administracion,
del Concejo, de mejorar las condiciones de la comuna en el tema de Salud, pero en este minuto hay que
enfocarse al Plan de Salud, en una proxima oportunidad ver alguna posible mejora, con otros tipos de
antecedentes en la mesa, consulta si hay consultas respecto al Plan de Salud. Conc. Rodriguez indica que le
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queda clara la explicacién, mas si la Comisidn de Salud revisé minuciosamente el plan, aprueba. Conc. Farran
aprueba con la salvedad que si esto se puede modificar mas adelante, se tenga presente. Conc. Ordenes
sefiala que como presidente de la comisién no le queda mas que respaldar la presentacion que se ha hecho, es
un trabajo que demanda mucho tiempo y estd muy bien elaborado, pide que se incorpore el adicional que esta
solicitando este plan, de 60 millones adicionales, a lo que fue el aporte del afio 2014, asi es que pide que se
considere en el presupuesto, porque es necesario para desarrollar como esta planificada la salud municipal de
la comuna, aprueba. Conc. Rozas aprueba. El H. Concejo Municipal aprueba, por acuerdo unanime, el Plan
de Salud Comunal afio 2015-2016, tal como fue presentado por la Directora del Departamento de Salud
Municipal.(Acuerdo N2364 del 25.11.2014).-

Habiéndose completado la tabla Sr. Pdte. da por finalizada la sesidn siendo las 17:25 horas.

" MINISTRO DE FE

Relacidn de Acuerdos Sesion Extraordinaria N214
del 25 de noviembre de 2014

Acuerdo N2362 del 25.11.2014. El H. Concejo Municipal autoriza, por acuerdo unanime, celebrar Contrato con
Empresa PRESERVI S.A. RUT 96.664.690-k.- quien se adjudicé Licitacidon Pablica 4083-62-LP14, "Servicio de
Aseo y Mantencién de Areas Verdes para los establecimientos dependientes del Departamento de Salud de la
Municipalidad de Cabrero", por 24 meses a contar del 1° de diciembre del afio 2014 hasta el 30 de noviembre
del afio 2016, por un valor mensual de $5.424.527.- mds IVA.

Acuerdo N2363 del 25.11.2014. El H. Concejo Municipal aprueba, por acuerdo undnime, suscribir Contrato
Licitacion Pablica ID 4080-16-LE14, con Héctor Omar Videla Aros, RUT N°09.074.019-9, por obra "Disefio para
Reposicion Biblioteca Municipal de Cabrero", por un valor total de $39.270.000.- y un plazo de ejecucién de
180 dias corridos.

Acuerdo N2364 del 25.11.2014. El H. Concejo Municipal aprueba, por acuerdo undnime, el Plan de Salud
Comunal afio 2015-2016, tal como fue presentado por la Directora del Departamento de Salud Municipal.
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